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AMAÇ: 
Bu Yönetmeliğin amacı, işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden yapılacak risk değerlendirmesinin usul ve esaslarını düzenlemektir. 
 
KAPSAM:   
· İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 10. uncu ve 30. uncu maddelerine dayanarak hazırlanan İş Sağlığı Ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği, Resmi Gazete Tarihi/Sayı: 29.12.2012 /28512  
· SKS standartlar gereği. 
 
3.0 KISALTMALAR: 
4.0 TANIMLAR: 
İşveren: Herhangi bir kamu kurumu veya özel sektörde çalışan istihdam eden, gerçek / tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum veya kuruluş. 
Çalışan: Kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen gerçek kişi. 
İş Kazası/Olay: İşyeri veya ona bağlı alanlarda (personel nakil araçları dahil) bulunan kişilerin, malzeme ve ekipmanların neden olduğu yaralanma, sağlık bozukluğu, meslek hastalığı veya ölümle sonuçlanan, mal veya cana zarar veren olaylar. 
Hastalık (Meslek hastalığı, sağlık bozukluğu): Yapılan iş sonucu ve/veya işle ilgili olarak ortaya çıkan ve/veya ilerleyen, tanımlanabilir fiziksel veya zihinsel sağlık bozukluklarıdır.  
Risk: Yaralanma, meslek hastalığı, mala veya çalışma ortamına zarar veya bunların birkaçına birden neden olma potansiyeline sahip kaynak veya durumdur. 
Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini, ifade eder. 
Risk Değerlendirmesi: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikeden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılan çalışma. 
Önleme: İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümünü, 
Ucuz Atlatma/ Ramak kala olay: İşyerinde meydana gelen; çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı, 
Kabul Edilebilir Risk: Tehlikeye maruz kalma olasılığı, sıklığı, şiddeti gibi etkenler açısından kontrol altına alınmasına gerek olmayan risklerdir.  
Dikkate Alınması Gereken Risk: Kontrol yöntemi gereken, özel bir aksiyon gerektirebilecek risk türüdür. 
Yüksek Risk: Özel bir kontrol yöntemi ve aksiyon mutlaka gereklidir.  
Proaktif Ölçme: İş Sağlığı ve Güvenliği açısından risk taşıyan faaliyetlerin ölçülebilir etkilerinin önceden (herhangi bir olay meydana gelmeden) belirlenmesi ve izlenmesi amacıyla yapılan ölçmelerdir.  
Reaktif Ölçme: İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili meydana gelen bir olaydan sonra etkilerinin değerlendirilmesine yönelik ölçümlemelerdir.  
Ağır ve Tehlikeli İşler: Çalışma koşulları itibariyle sürekli kaza riski taşıyan ve iş güvenliği tedbirlerine uyulmadığı takdirde can ve mal kaybına neden olacak kaza olasılığının yüksek olduğu işler ağır ve tehlikeli işler olup endüstriyel tesislere yönelik inşaat, montaj ve imalat işleri bu kategoridedir.  
Tehlike Sınıfı: İş Sağlığı ve Güvenliği açısından, yapılan işin özelliği, işin her safhasında kullanılan veya ortaya çıkan maddeler, iş ekipmanı, hizmet yöntem ve şekilleri, çalışma ortam ve şartları ile ilgili diğer hususlar, dikkate alınarak işyeri için belirlenen tehlike grubunu, (Fakültemiz Tehlikeli iş yeri sınıfındadır) ifade eder.  
 
5.0 SORUMLULAR: 
Fakülte Yönetimi, Risk Değerlendirme Ekibi, Tüm Çalışanlar.
İşveren Yükümlülüğü MADDE 5: 
1-İşveren; çalışma ortamının ve çalışanların sağlık ve güvenliğini sağlama, sürdürme ve geliştirme amacı ile iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır. 
2-Risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmiş olması; işverenin, işyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 
3-İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilere risk değerlendirmesi ile ilgili ihtiyaç duydukları her türlü bilgi ve belgeyi temin eder. 
 
6.0 İŞLEYİŞ: 
Risk değerlendirmesi; Fakülte ve bölümlerin tasarım/kuruluş aşamalarından başlanarak tehlikeleri tanımlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerini tanımlama, gerekli dokümantasyonları hazırlama ve yapılan çalışmaların güncellenmesini kapsar. 
 
6.1 Risk Değerlendirme Ekibi: 
1. Risk değerlendirmesi Fakülte yöneticisinin oluşturduğu bir ekip tarafından gerçekleştirilir. 
Risk değerlendirme ekibi; 
a. Dekan
b. Fakülte Sekreteri 
c. İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanı,  
d. İşyeri hekimleri,  
d. İşyeri çalışan temsilcileri, 
e. İşyerindeki destek elemanları,  
f. İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalışanlardan oluşur. 
2. Fakülte yönetimi, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere işyeri dışındaki kişi ve kuruluşlardan hizmet alabilir. 
3. Risk değerlendirmesi çalışmalarının koordinasyonu Dekan/ Fakülte Sekreteri ya da yönetici tarafından ekip içinden görevlendirilen bir kişi tarafından da sağlanabilir. 
4. Fakülte yönetimi, risk değerlendirme çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilerin görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar, görevlerini yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlamaz. 
5. Risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişiler işveren tarafından sağlanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar. 
6. Şirket elemanı olarak Fakültede görev yapan personelin (Bilgi işlem, Temizlik, Güvenlik, Teknik hizmetler vb.) risk analizleri işveren firma tarafından yaptırılır veya Fakülte yönetimi ile iletişim içinde ortak karar alınarak uygun olan şekilde uygulanır. 

6.2 Risk Değerlendirme Ekibinin Görevleri:  
6.2.1. Risk değerlendirme ekibi: Bölüm bazında risk değerlendirmesi yapar ve bunu yaparken ilgili bölümde çalışanların katılımları sağlanır. Çalışanların risk değerlendirme çalışmaları yapılırken ihtiyaç duyulan her aşamada sürece katılarak görüşlerinin alınması sağlanır. Daha önce bölüm çalışanlarından ve meydana gelen iş yeri kazaları hakkındaki belgelerden yararlanılır. 
 
6.2.2. Tehlikelerin tanımlanması; Tehlikeler tanımlanırken çalışma ortamı, çalışanlar ve işyerine ilişkin ilgisine göre asgari olarak aşağıda belirtilen bilgiler toplanır.  

a) İşyeri bina ve eklentileri, 
b) İşyerinde yürütülen faaliyetler ile iş ve işlemler,  
c) Hizmet süreç ve teknikleri, 
 ç) İş ekipmanları, 
d) Kullanılan maddeler, 
e) Artık ve atıklarla ilgili işlemler, 
f) Organizasyon ve hiyerarşik yapı, görev, yetki ve sorumluluklar,  
g) Çalışanların tecrübe ve düşünceleri, 
h) İşe başlamadan önce ilgili mevzuat gereği alınacak çalışma izin belgeleri, 
 ı) Çalışanların eğitim, yaş, cinsiyet ve benzeri özellikleri ile sağlık gözetimi kayıtları, 
i) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren gruplar ile kadın çalışanların durumu,  
j) Meslek hastalığı kayıtları,  
k) İş kazası kayıtları, 
l) İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya da iş ekipmanlarının zarara uğramasına yol açan olaylara ilişkin kayıtlar,  
  m) Ramak kala olay kayıtları,  
n) Malzeme güvenlik bilgi formları, 
o) Ortam ve kişisel maruziyet düzeyi ölçüm sonuçları, 
ö) Varsa daha önce yapılmış risk değerlendirmesi çalışmaları,  
p) Acil durum planları, 
Toplanan bilgiler ışığında; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuatta yer alan hükümler dikkate alınarak, çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarından oluşan veya bunların etkileşimi sonucu ortaya çıkabilecek tehlikeler belirlenir ve kayıt edilir. 
 6.2.3 Tehlike Ve Risklerin Puantaj Ve Değerlendirilmesi:  
Risk değerlendirme raporu hazırlanırken Fine & Kinney Risk Değerlendirme Metodu kullanılmıştır.
Yöntemde üç risk faktörü çarpılarak risk puanı (R) elde edilir; bunlar Frekans (S), Olasılık (O) ve Şiddet (Z)’tir.  𝑅=S∙𝑂∙Z
	RİSK = FREKANS (SIKLIK) x OLASILIK (İHTİMAL) x ŞİDDET (ETKİ)

[bookmark: _Toc193284869]6.2.3.1 Frekans (Sıklık)
       Zaman içerisinde tehlikeye maruz kalma tekrarıdır. (0,5 ile 10 arasındadır)
    Tablo 1 Frekans Skalası
	Frekans (F)
	F Değeri

	Sürekli ( Sürekli ya da saatte birden fazla)
	10

	Sık (Günde bir ya da daha fazla)
	6

	Ara Sıra (Haftada bir ya da birkaç defa)
	3

	Sık Değil (Ayda bir ya da birkaç defa)
	2

	Seyrek (Yılda bir ya da birkaç defa)
	1

	Çok Seyrek (Yılda bir veya daha seyrek)
	0,5


6.2.3.2 [bookmark: _Toc193284870]Olasılık (İhtimal)
Zarar ya da hasarın zaman içerisinde gerçekleşme ihtimalidir. (0,2 ile 10 arasındadır)
 Tablo 2 Olasılık Skalası
	Olasılık (O)
	O Değeri

	Çok güçlü ihtimal
	10

	Kuvvetle muhtemel
	6

	Nadir fakat olabilir
	3

	Düşük ihtimal
	1

	Zayıf ihtimal
	0,5

	Pratik olarak imkânsız
	0,2


6.2.3.3 [bookmark: _Toc193284871]Şiddet (Etki-Zarar)
Tehlikenin insan veya çevre üzerinde yaratacağı tahmini zarardır. (1 ile 100 arasındadır)
Tablo 3 Şiddet Skalası
	Şiddet (Ş)
	Ş Değeri

	Birden fazla ölümlü kaza, çevre felaketi
	100

	Ölümlü kaza, ciddi çevresel problem
	40

	Kalıcı hasar, yaralanma, iş kaybı, çevresel engel oluşturma
	15

	Önemli hasar, yaralanma, dış ilk yardım, arazi sınırları dışında çevresel zarar
	7

	Küçük hasar, yaralanma, dahili ilk yardım, arazi sınırları içerisinde çevresel zarar
	3

	Ucuz atlatma, çevresel zarar bulunmamaktadır
	1


6.2.3.4 [bookmark: _Toc193284872]Risk Değerlendirme Tablosu
Tablo 4 Risk değerlendirme Sonucu
	Risk değeri
	Risk değerlendirme sonucu

	400 > R
	Tolerans gösterilemez risk (derhal gerekli önlemler alınmalı, veya iş durdurulmalıdır) 

	200 < R < 400
	Esaslı risk (kısa dönemde iyileştirme yapılmalıdır –  bir kaç ay)

	70 < R < 200
	Önemli risk (uzun dönemde iyileştirilmelidir- yıl içerisinde)

	 20 < R < 70
	Olası risk (gözetim altında uygulanmalıdır)

	R < 20
	Önemsiz risk (önlem öncelikli değildir)



6.2.3.5 [bookmark: _Toc193284873]Risk Düzeyine Göre Karar ve Eylem
Tablo 5 Risk Düzeyine Göre Karar ve Eylem
	Sıra
	Risk Değeri
	Karar
	Eylem

	1
	R < 20
	Kabul Edilebilir Risk
	Acil Tedbir Gerekmeyebilir

	2
	20 < R < 70
	Kesin Risk
	Eylem Planına Alınmalı

	3
	70 < R < 200
	Önemli Risk
	Dikkatle İzlenmeli ve Yıllık Eylem Planına Alınarak İzlenmeli

	4
	200 < R < 400
	Yüksek Risk
	Kısa Vadeli Eylem Planına Alınarak Giderilmeli

	5
	400 > R
	Çok Yüksek Risk
	Çalışmaya Ara Verilerek Derhal Tedbir Alınmalı






	Risk = Frekans x Olasılık x Şiddet

	Risk Değeri
	Risk Değerlendirme Sonucu

	400 > R
(Koyu Kırmızı)
	ÇOK YÜKSEK RİSK (ÇYR), Hemen gerekli önlemler alınmalıdır. Gerekiyorsa ilgili bölüm/bina/tesis hizmet dışı bırakılmalıdır. Kısa dönemde iyileştirme yapılmalıdır.

	
200<R≤400
(Kırmızı)
	
YÜKSEK RİSK (YR), kısa dönemde iyileştirme yapılmalıdır.

	
  70<R≤200
(Sarı)
	
ÖNEMLİ RİSK (ÖR), uzun dönemde olsa iyileştirilmelidir.

	
20<R≤70
(Mavi)
	
DÜŞÜK RİSK (DR), gözetim altında uygulanmalıdır.

	
R≤20 (Yeşil)
	
ÇOK DÜŞÜK RİSK (ÇDR), önlem öncelikli değildir.


 
I. Öncelikli Tehlikeler: Değerlendirme sonucunda 200 üzerinde puan alan konular;  
Gerektiğinde iş durdurulur. Tehlike kontrol altında tutulur. Kontrol için dokümante edilmiş prosedür/talimatlar oluşturulur. İzleme ve ölçme planı yapılır ve kayıtları tutulur. İyileştirmeye yönelik düzeltici ve önleyici faaliyetleri belirlenir, dokümante edilir, uygulanır ve takip edilir. 1. öncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sınırlara indirilmesi hedeflenir. Mümkün olduğu yerde iyileştirmelerin rakamsal olarak takibi yapılır ve kaydı tutulur. Personele, ihtiyaç duyulan eğitimler verilir. 
Bu konulardaki tüm uygulamanın belirli periyotlarla denetlenmesi sağlanır.  
II. Öncelikli Tehlikeler: Değerlendirme sonucunda 71 - 200 arasında puan alan konular;  
Tehlike kontrol altında tutulur. Gerekli görüldüğü takdirde kontrol için talimatlar oluşturulur. Mümkün olduğunda izlenirliği ve ölçülmesi sağlanır ve kayıtlar tutulur. İyileştirmeye yönelik düzeltici ve önleyici faaliyetler belirlenir ve uygulanması ve takibi yapılır. 
· 2. öncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sınırlara indirilmesi hedeflenir. 
· Personele, ihtiyaç duyulan eğitimler verilir. Bu konulardaki tüm uygulamaların belirli periyotlarda denetlenmesi sağlanır.  
III. Öncelikli Tehlikeler: Değerlendirme sonucunda 21 ve 70 arasında puan alan konular; Önlemler planlanan uygulamalar kısmında tarif edilir ve uygulama kontrolleri yapılır. Personele ihtiyaç duyulan eğitimler verilir. 3. öncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sınırlara indirilmesi hedeflenir.  
IV. Öncelikli Tehlikeler: Değerlendirme sonucunda 20 ve altında puan alan konular;  
Gelecekte önemli bir tehlikeyi oluşturmaması için, incelenir ve gerekirse önlemler planlanan uygulamalar kısmında tarif edilir, uygulama kontrolleri yapılır ve personele ihtiyaç duyulan eğitimler verilir.  
Ancak yasal gereklilik varsa Tablo’da ilgili kolona mevzuat / tüzük / yönetmelik numarası yazılır ve risk puanı düşük dahi olsa kontrol edilmesi gerekli tehlike riski olarak değerlendirilir.  
 Tespit edilmiş olan tehlikelerin her biri ayrı ayrı dikkate alınarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi sıklıkta oluşabileceği ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne şekilde ve hangi şiddette zarar görebileceği belirlenir. Bu belirleme yapılırken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de göz önünde bulundurulur. 
1) Toplanan bilgi ve veriler ışığında belirlenen riskler; işletmenin faaliyetine ilişkin özellikleri, işyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve işyerinin kısıtları gibi faktörler ya da ulusal veya uluslararası standartlar esas alınarak seçilen yöntemlerden biri veya birkaçı bir arada kullanılarak analiz edilir.  
2) Her birim için birinci ve ikinci maddedeki hususlar tekrarlanır.  
3) Analizin ayrı ayrı bölümler için yapılması halinde bölümlerin etkileşimleri de dikkate alınarak bir bütün olarak ele alınıp sonuçlandırılır.  
4) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek üzere etkilerinin büyüklüğüne ve önemlerine göre en yüksek risk seviyesine sahip olandan başlanarak sıralanır ve yazılı hale getirilir. 
6.3 Risk Kontrol Adımları: 
Risklerin kontrolünde şu adımlar uygulanır: 
6.3.1 Planlama: 
 Analiz edilerek etkilerinin büyüklüğüne ve önemine göre sıralı hale getirilen risklerin kontrolü amacıyla bir planlama yapılır. 
 Risk Kontrol Tedbirlerinin Alınması:  
Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mümkün değil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi için aşağıdaki adımlar uygulanır.  
· Tehlike veya tehlike kaynaklarının ortadan kaldırılması 
· Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla değiştirilmesi. 
· Riskler ile kaynağında mücadele edilmesi. 
 6.3.3 Risk Kontrol Tedbirlerinin Uygulanması:  
Kararlaştırılan tedbirlerin iş ve işlem basamakları, işlemi yapacak kişi ya da işyeri bölümü, sorumlu kişi ya da işyeri bölümü, başlama ve bitiş tarihi ile benzeri bilgileri içeren planlar hazırlanır. Bu planlar Fakülte yönetimince uygulamaya konulur.  
 6.3. 4 Uygulamaların izlenmesi:  
Hazırlanan planların uygulama adımları düzenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yönler tespit edilerek gerekli düzeltici ve önleyici işlemler tamamlanır.  
Risk kontrol adımları uygulanırken toplu korunma önlemlerine, kişisel korunma önlemlerine göre öncelik verilmesi ve uygulanacak önlemlerin yeni risklere neden olmaması sağlanır. 
Belirlenen risk için kontrol tedbirlerinin hayata geçirilmesinden sonra yeniden risk seviye tespiti yapılır. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin üzerinde ise bu maddedeki adımlar tekrarlanır. 
 6.3.5 Dokümantasyon: 
Risk değerlendirmeleri asgarî aşağıdaki hususları kapsayacak şekilde dokümante edilir.  
a. İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı,  
b. Gerçekleştiren kişilerin isim ve unvanları ile bunlardan iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi olanların 
Bakanlıkça verilmiş belge bilgileri, 
c. Gerçekleştirildiği tarih ve geçerlilik tarihi, 
d. Risk değerlendirmesi işyerindeki farklı bölümler için ayrı ayrı yapılmışsa her birinin adı. 
e. Belirlenen tehlike kaynakları ile tehlikeler. 
f. Tespit edilen riskler. 
g. Risk analizinde kullanılan yöntem veya yöntemler. 
h. Tespit edilen risklerin önem ve öncelik sırasını da içeren analiz sonuçları 
i. Düzeltici ve önleyici kontrol tedbirleri, gerçekleştirilme tarihleri ve sonrasında tespit edilen risk seviyesi.  
j. Risk değerlendirmesi dokümanının sayfaları numaralandırılır, değerlendirmeyi yapanlar tarafından her sayfası paraflanır, son sayfası imzalanır ve işyerinde saklanır. 
k. Risk değerlendirmesi dokümanı elektronik ve benzeri ortamlarda hazırlanıp arşivlenebilir. 
  6.3.6   Risk Değerlendirmesinin Revizyon: 
1) Fakülteler '' Tehlikeli '' işyeri sınıfında olduğu için hazırlanan risk değerlendirmelerinin en geç 4 (dört) yılda bir yenilenmesi gerekir. 
2) Aşağıda belirtilen durumlarda ortaya çıkabilecek yeni risklerin, işyerinin tamamını veya bir bölümünü etkiliyor olması göz önünde bulundurularak risk değerlendirmesi tamamen veya kısmen yenilenir. 
a) İşyerinin taşınması veya binalarda değişiklik yapılması. 
b) İşyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlarda değişiklikler meydana gelmesi. 
c) İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi.  
d) Çalışma ortamına ait sınır değerlere ilişkin bir mevzuat değişikliği olması.  
e) Çalışma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi. 
f) İşyeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya çıkması. 
 6.4 ÇALIŞANLARIN BİLGİLENDİRİLMESİ: 
 İşyerinde çalışanlar, çalışan temsilcileri ve başka işyerlerinden çalışmak üzere gelen çalışanlar ve bunların işverenleri; işyerinde karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri ile düzeltici ve önleyici tedbirler hakkında bilgilendirilir. 
7.0 İLGİLİ DOKÜMANLAR: 
 Risk Değerlendirme Planı 
[bookmark: _GoBack]
	HAZIRLAYAN 
	KONTROL EDEN  
	ONAYLAYAN 

	Birim Sorumlusu 
	Kalite Yönetim Direktörü 
	Başhekim 


Çoğaltılan doküman kontrolsüz kopya niteliğindedir.                  
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